PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :Drs. RASMIN

Jabatan : Camat Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. AS’AT, M Ag
Jabatan : Bupati Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi

Lumajang, Januari 2018
Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 a
1. | Meningkatnya Kualitas | Nilai IKM 90%
Pelayanan Kecamatan
2. | Meningkatnya Kualitas | Presentase hasil fasilitasi dan 100%
Fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti
Koordinasi Kecamatan
3. | Meningkatnya Presentase desa yang menyusun 100 %
Akuntabilitas dokumen Administrasi
Keuangan dan pemerintahan desa tepat waktu
Pemerintahan Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Rp 507.467.850,- Sumber dana DAU
Perkantoran
2. Program peningkatan Rp 794.550.150,- Sumber dana DAU
sarana dan prasarana
aparatur
3. Peningkatan Rp 10.500.000,- Sumber dana DAU
pengembangan sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
4. Program Rp 58.500.000,- Sumber dana DAU
penyelenggaraan
Pemerintah Kecamatan
5. Program fasilitasi dan Rp 254.982.000,- Sumber dana DAU
koordinasi
Pemerintahan Umum
6. Program peningkatan Rp 101.000.000,- Sumber dana DAU

Administrasi Pemerintah
Desa
JUMLAH

Pihak Kedua

Rp 1.727.000.000,-

Lumajang, Januari 2018
Pihak Pertama
CAMAT LUMAJANG

Pembina Tk.4
NIP. 19710318 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AGNI ASMARA MEGATRAH, S.STP.M.Si

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
snya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dok'_\_men
‘perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja ter;ebut
- menjadi tanggung jawab kami.
; Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
- melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka'i)emberian penghargaan

dan sangsi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 a
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai IKM 80 %
Pelayanan Administrasi
Perkantoran
2. | Meningkatnya Sarana Nilai IKM 100 %

dan Prasarana Aparatur

3. | Meningkatnya Nilai IKM 100 %
Pengembangan Sistem
Pelaporan capaian

kinerja dan keuangan
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Rp 507.467.850,- Sumber dana DAU
Perkantoran
2. Program peningkatan Rp 794.550.150,- Sumber dana DAU
sarana dan prasarana
aparatur
3. Peningkatan Rp 10.500.000,- Sumber dana DAU

pengembangan sistem

pelaporan capaian

kinerja dan keuangan
JUMLAH Rp 1.312.518.000,-

Lumajang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT LUMAJANG CAMATAN

AGNI AS

MEGATRAH, S.STP.M.Si

Pembina“Tk. I Penata Tk. I <
P. 19710318 199201 1 001 NIP. 19830303 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

; Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

gan di bawah ini
Nama : DEWI NGATINAH, SH
Jabatan : Kasi Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
‘seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
dnerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja teréabut
menjadi tanggung jawab kami.

:_ Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
nelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
gambil tindakan yang diperlukan dalam rangka Remberian penghargaan
~ dan sangsi \

Lumajang, Januari 2018

Pihak Pertama

Do

EWI NGATINAH, SH
Penata
19620506 6 199403 2 004

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

V 1 2 3 4

Masyarakat Kecamatan Jumlah Desa dan Kelurahan 5 Desa,7
Lumajang yang melaksanakan Musrenbang | Kelurahan,
dan tokoh
masyarakat 5
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyelenggaraan Musrenbang Rp 10.557.000 Sumber dana DAU
Kecamatan, Desa, dan

Kelurahan
JUMLAH Rp 10.557.000,-
) Lumajang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN

PEMBANGUNAN

e,

DEWI NGATINAH, SH
Pembina Tk. I Penata
{IP. 19710318 199201 1 001 NIP. 19620506 199403 2 004

CAMAT LUMAJANG




: DEWI NGATINAH, SH
: PIt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
anjutnya disebut pihak pertama

:Drs. RASMIN
tan : Camat Lumajang
njutnya disebut pihak kedua

Nama

) pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
'»: sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
ingka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
‘_‘: n. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja ters@ut
anggung jawab kami. o

ak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
f?‘s evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

s
3

Lumajang, Januari 2018

- Pihak Kedua Pihak Pertama

Do s

SWI NGATINAH, SH
Penata
: 5 199403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i1 2 3 -+
1. | Posyandu Gerbangmas di | Jumlah peserta pembinaan 150 Orang

wilayah Lumajang

2 | TP PKK Kecamatan Prosentase pelaksanaan program 90%
Lumajang kerja TP PKK Kecamatan
3 | Pelaksana BBGRM Jumlah Desa dan Kelurahan 5 Desa, 7
1 yang melaksanakan BBGRM Kelurahan
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Monitoring dan Pembinaan Rp  6.500.000,- Sumber dana DAU
Posyandu Gerbangmas

2 Pemberdayaan Kesejahteraan Rp 30.625.000.- Sumber dana DAU
Keluarga (PKK)

3 Bulan Bhakti goyong royong Rp 7.800.000.- Sumber dana DAU

" Masyarakat
(BBGRM )
JUMLAH Rp 44.259.000.-
Lumajang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
. CAMAT LUMAJANG Plt. KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

' D fo

% A D DEWI NGATINAH, SH
Pembina Tk! I Penata
¥ 19710318 199201 1 001 NIP. 19620506 199403 2 004

A L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
ransparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
di bawah ini :

Nama :SUMILAN

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
~ Jabatan : Camat Lumajang
~ Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
snya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
:ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja teré@but
ijadi tanggung jawab kami. M

- Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
akukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
nbil tindakan yang diperlukan dalam rangka Pemberian penghargaan
‘Sangsi

Lumajang, Januari2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

(T

SUMILAN
Penata
30317 198508 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Kantor Kecamatan Jumlah Peserta Kegiatan 312 Orang, 2
Lumajang Kegiatan
Anggota LINMAS Jumlah Peserta Pembinaan | 80 Orang, S5
Kecamatan Lumajang Kegiatan
Kegiatan Anggaran Keterangan

Fasilitasi Partisipasi Kegiatan Rp  40.000.000,- Sumber dana DAU
Tingkat

Kabupaten/Provinsi/Nasional

Pengendalian Keamanan Rp  32.500.000,-  Sumber dana DAU
Lingkungan

JUMLAH Rp 72.500.000,-

Lumajang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT LUMAJANG KEPALA SEKSI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

SUMILAN
Penata
NIP. 19630317 198508 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
i Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
ns paran, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
an di bawah ini :
~ Nama : BAMBANG BAGYO I.S

._ - Jabatan : Kasi Pemerintahan

: Selanjutnya disebut pihak pertama

~ Nama :Drs. RASMIN

?. Jabatan : Camat Lumajang

f‘:gSelanjumya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
: snya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
canaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
di tanggung jawab kami. e

ak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
bil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak Kedua

Penata Muda .I. !
- NIP. 19681004 199602 1 001

—



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

f‘ ~ SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
3 2 3 4
Muspika dan Tokoh Jumlah Peserta Audensi 1.300 Orang
Masyarakat (5 Desa, 7
g Kelurahan)
5 Desa Prosentase Pelaksanaan 90%

Pendampingan Pengelolaan
Keuangan Desa

Prosentase Pelaksanaan Verifikasi, 90%
Monitoring, dan Evaluasi

. Kegiatan Anggaran Keterangan
- Koordinasi dan Audensi unsur Rp 127.000.000,- Sumber dana DAU
- Muspika dengan Tokoh
~ Masyarakat
>’- Fasilitasi Pendampingan Rp 90.000.000,- Sumber dana DAU
Pengelolaan Keuangan Desa
Verifikasi, Monitoring, dan Rp 11.000.000,- Sumber dana DAU

Evaluasi Dana Bantuan
Keuangan kepada Desa

JUMLAH Rp 228.000.000,-

Pihak Kedua
- CAMAT LUMAJANG

~ Pembina TK. I
1P. 19710318 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
ransparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

angan di bawah ini :
Nama : BAMBANG BAGYO I.S
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
,: snya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
nerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
-rencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
nenjadi tanggung jawab kami.

' Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta

‘melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

n sangsi

N

Penata Muda Tk. [
NIP. 19681004 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
TIM SIAK Kecamatan Prosentase Penanganan Pelayanan 85%
Lumajang Adminduk sampai dengan Batas
Kewenangan Kecamatan
Kegiatan Anggaran Keterangan

ey

Implementasi Sistem
Administrasi Kependudukan
(Membangun, Updating, dan
Pemeliharaan)

JUMLAH

Pihak Kedua
CAMAT LUMAJANG

DrsRASMI
Pembina Tk. I
NIP7 19710318 199201 1 001

Rp 58.500.000,- Sumber dana DAU

Rp 58.500.000,-

Lumajang, Januari 2018
Pihak Pertama
PIt. ELAYANAN

BA NG BAGYO I

Penata Muda Tk. I
NIP. 19681004 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
A) ansparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
-angan di bawah ini :

Nama : LAYLI FAJRIAH

Jabatan : Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGNI ASMARA MEGATRAH, S.STP.M.Si
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut pihak kedua

- Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
“harusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
inerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokux;x_xgn
rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
=njadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
jf» kukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
‘ngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka p;:mberian penghargaan
n sangsi )

. Lumajang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

/

1/

MARA MEGATRAH, S.STPM.Si LAYLI FAJRIAH
Tk I Penata Muda Tk I
0112 1 002 NIP. 19750910 199602 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Laporan Capaian kerja Jumlah Laporan 5 Dokumen
SKPD
2. | Administrasi pengelolaan | Jumlah Laporan Keuangan |5 Jenis Laporan

keuangan SKPD Akhir Tahun

3 Penyusunan dokumen
RKA Kecamatan
Lumajang

Jumlah RKA 2 Jenis

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan Laporan Capaian  Rp 1.000.000,- Sumber dana DAU
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SAKIP/LAKIP

2. Penyusunan Laporan Rp 3.000.000,- Sumber dana DAU
Keuangan Akhir Tahun

3. Penyusunan Rencana Kerjadan Rp  6.500.000,- Sumber dana DAU
Anggaran (RKA) SKPD

JUMLAH Rp 10.500.000,-

Lumajang, Januari 2018
Pihak Kedua ' _ Pihak Pertama
KEPALA SUB BAG KEUANGAN

LAYLI FAJRIAH
Penata Muda Tk. I
NIP. 19750910 199602 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : LAYLI FAURIAH

Jabatan : PIt. Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGNI ASMARA MEGATRAH, S.STP.M.Si
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan

dan sangsi
Lumajang, Januari 2018
m};az edua Pihak Pertama
AGNI AS MEGATRAH, S.STPM.Si LAYLI FAJURIAH
Penata Tk I Penata Muda Tk I
19830303 200112 1 002 NIP. 19750910 199602 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
i 7 Administrasi Perkantoran | Prosentase Pelayanan 90%
Kecamatan Lumajang Administrasi Perkantoran
2. Kantor Kecamatan Jumlah Pembangunan/Rehab | Bangunan, 13
Lumajang bangunan serta pengadaan Item Barang
peralatan dan mesin
3 Sarana dan Prasarana Prosentase Pemeliharaan 90%
Kantor Kecamatan Barang
Lumajang
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasidan Rp  507.467.850,- Sumber dana DAU
Operasional perkantoran
2. Pembangunan/Pengadaan Rp 708.680.150,- Sumber dana DAU
dan Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Aparatur
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala  Rp 85.870.000,- Sumber dana DAU
Sarana dan Prasarana
Aparatur
JUMLAH Rp 1.302.018.000,-
Lumajang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KELAMATAN PIt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM
dan KEPEGAWAIAN
AGNI ASM MEGATRAH, S.STP.M.Si LAYLI'FAJRIAH
Penata Tk I Penata Muda Tk. I

NIP. 49830303 200112 1 002 NIP. 19750910 199602 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MOH NURSAILI

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEWI NGATINAH, SH
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi

Pihak Kedua

Dot

DEWI NGATINAH, SH
Penata Pengatur
NIP. 19620506 199403 2 004 NIP. 19660819 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 8 4

Rencana Program Seksi Jumlah Rencana Program Seksi 12 Dokumsen
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
Masyarakat Dan Desa yang Dilaksanakan
Pelaksanaan Pembinaan Jumlah Pelaksanaan Pembinaan 12 Laporan
Perangkat Desa Dan Perangkat Desa Dan Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan | Kemasyarakatan Desa Atau Kelurahan
Desa Atau Kelurahan yang Dilaksanakan
Menyusun Program Jumlah Menyusun Program i3 Dokuathen
Peningkatan Partisipasi Peningkatan Partisipasi Dan
Dan Keswadayaan Kewaspadaan Masyarakat Dalam
Masyarakat Dalam Pem’bangunan Desa Atau Kelurahan
Pembangunan Desa Atau | yang Dikelola
Kelurahan
Pembinaan Posyandu Jumlah Pembinaan Posyandu 12 Kegiatan
Gerbangmas Siaga Gerbangmas Siaga Desa/Kelurahan
Desa/Kelurahan yang Dilaksanakan
Pembinaan Dan Jumlah Pembinaan Dan Pengawasan .
Pengawasan Kesehatan Kesehatan Masyarakat 18 Regiatan
Masyarakat Desa/Kelurahan yang Dilaksanakan
Desa/Kelurahan
Dokumen Honor Guru Jumlah Honor Guru Ngaji 2 Dialaithes
Ngaji Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan yang Dilaksanakan
Pelaksanaan UKS di Jumlah Koordinasi Pelaksanaan UKS 12 Kegiatan

Wilayah Desa/Kelurahan

di Wilayah Desa/Kelurahan yang
Dilaksanakan

Pihak Kedua

Plt. KEPALA SEKSI

Lumaj aﬁg,

Pihak Pertama
PELAKSANA

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

% .

DEWI NGATINAH, SH

Januari 2018

B, -

H NUR SAILI

Penata

NIP. 19620506 199403 2 004

Pengatur

NIP. 19660819 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRI KRISTINANINGSIH

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAYLI FAJRIAH, SH
Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumén
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari _perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargz;an

dan sangsi
Lumajang, Januari 2018
Pihak ua Pihak Pertama
LAYLI/FAJRIAH SRI KRISTINANINGSIH
Penata Muda Tk. I Pengatur
NIP. 19750910 199602 2 003 NIP. 19750306 200701 2 010



i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

=

O SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
] 2 3 4
Surat Masuk Dan Surat Jumlah Surat ‘Masuk Dan Steat 5530 Surat
Keluar yang Dikelola
Keluar
5 . . Jumlah Panggilan/Menerima
| Pennetian/Moverins Telepon/Fax yang Dikelola O
Telepon/Fax Fax/Telepon
Rapat Dinas Jumlah Rapat Dinas yang 35 Kali
Difasilitasi
Gaji Dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji Dan Tunjangan ASN 14 Dolman
Kecamatan dan Kelurahan Kecamatan dan Kelurahan yang
Dikelolah
Lumajang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM PELAKSANA

DAN KEPEfGAWAIAN

SRI KRISTINANINGSIH
Penata Muda Tk. I Pengatur
NIP. 19750910 199602 2 003 NIP. 19750306 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AMIRUDIN

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG BAGYO IMAM SUTRISNO
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

b menjadi tanggung jawab kami. .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

- melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

Lumajang, J
Pihak Pe

Pihak Kedua

AMIRUDIN
Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19681004 199602 1 001 NIP. 19670612 199403 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4

1. | Dokumen Kartu Keluarga (KK) | Jumlah Dokumen Kartu Keluarga | 397 Lembar
(KK) yang Dikelola

2. Dokumen Kartu Tanda Jumlah Dokumen Kartu Tanda | 397 Dokumen

Penduduk (KTP)
Penduduk (KTP) yang Dikelola
3 g’(;’ln;mﬁng PBB P2 Tahun Jumlah Monitoring PBB P2 Tahun 6 Kali
2017 yang Dikelola

Lumajang, Januari 2018

Pihak Pe

PIt. PELAKSANA

AMIRUDIN
Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19681004 199602 1 001 NIP. 19670612 199403 1 014

~




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : KENNEDY
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAYLI FAJRIAH, SH
Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

- menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

- melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi

Lumajang, Januari 2018
Pihak Pihak Pertama

DY
Pengatur Muda
NIP. 19670507 201406 1 003

S D | R



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Surat Masuk Dan Keluar Jumlah Surat Masuk Dan Keluar | 5530 Surat
yang Dikelola

Administrasi Aset Kecamatan | Jumlah Administrasi Aset | 15 Dokumen

Kecamatan yang Dikelola
Panggilan Telepon/Fax Masuk Jumlah Panggilan Telepon/Fax | 644
Masuk yang Dikelola Fax/Telepon
Rapat Dinas Jumlah Rapat Dinas yang |35 Kali
Difasilitasi

Laporan Kepegawaian

Aparatur Sipil Negara (ASN) Jumlah Laporan Kepegawaian | 12 Laporan

Aparatur Sipil Negara (ASN) yang

Dikelola _,
Lumajang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM PELAKSANA
DAN KEPE{:AWAIAN -
KENNEDY
Penata Muda Tk. I Pengatur Muda

NIP. 19750910 199602 2 003 NIP. 19670612 199403 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ISWARINI

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAYLI FAJRIAH, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi

Lumajang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak, Pertama

’

TSWARINI

Pengatur Muda
NIP. 19750910 199602 2 003 NIP. 19720905 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Pembuatan SPM (Surat Jumlah Pembuatan SPM (Surat 13 Dalumen

Perintah Membayar) Gaji,
Mamin

Perintah Membayar) Gaji, Mamin
yang Dikelola

SPP (Surat Perintah
Pembayaran), Rekapitulasi
Kwintasi, untuk SPJ (GU, TU,
LS, dan Gaji)

Jumlah SPP (Surat Perintah
Pembayaran), Rekapitulasi
Kwintasi, untuk SPJ (GU, TU, LS,
dan Gaji) yang Dikelola

146 Dokumen

Jumlah Pengambilan, Uang, dan

Pengambilan, Uang, dan
F Penyetor Pemungutan Pajak Penyetor Pemungutan Pajak ke S0 Dptowinen,
ke Bank Bank yang Dikelola
Laporan RKA Jumlah Laporan RKA yang 1 Dol —
Dikelola
Laporan Keuangan Bulanan, |Jumlah Laporan Keuangan 18 Dolismen
dan Akhir Tahun (CaLK, Bulanan, dan Akhir Tahun (CaLK,
Neraca, LRA, LO, dan LPE) Neraca, LRA, LO, dan LPE) yang
Dikelola
Aplikasi Program Keuangan Jumlah Aplikasi Program 2 Aplikasi
Keuangan yang Dikelola
Lumajang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
LAYJI FAJRIAH ISWARINI

Penata Muda Tk. I

NIP. 19750910 199602 2 003

Pengatur Muda

NIP. 19720905 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :Drs. RASMIN

Jabatan : Camat Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. AS’AT, M Ag
Jabatan : Bupati Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi

Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. AS’AT, M Ag

IP. 19710318 199201 1 001




PEMANmN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas | Nilai IKM 90%

Pelayanan Kecamatan
2. | Meningkatnya Kualitas | Presentase hasil fasilitasi dan 100%
Fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti
Koordinasi Kecamatan
3. | Meningkatnya Presentase desa yang menyusun 100 %
Akuntabilitas dokumen Administrasi
Keuangan dan pemerintahan desa tepat waktu
Pemerintahan Desa
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Rp 507.467.850,- Sumber dana DAU
Perkantoran
2. Program peningkatan Rp 794.550.150,-  Sumber dana DAU
sarana dan prasarana
aparatur
3. Peningkatan Rp 10.500.000,- Sumber dana DAU
pengembangan sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
4. Program Rp 58.500.000,-  Sumber dana DAU
penyelenggaraan
Pemerintah Kecamatan
S. Program fasilitasi dan Rp 254.982.000,- Sumber dana DAU
koordinasi
Pemerintahan Umum
6. Program peningkatan Rp 101.000.000,- Sumber dana DAU
Administrasi Pemerintah
Desa
JUMLAH Rp 1.727.000.000,-
Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI LUMAJANG CAMAT LUMAJANG

Drs. H. AS’AT, M Ag

Pembina Tk. I

P. 19710318 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dra. MAWI MUJAYANTI

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
- seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
_ dnerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
‘menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
: evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
‘mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Lumajang, Februari 2018
Pihak Pertama

A

Dra. MAWI MUJAYANTI
Penata Tk. I
NIP. 19680901 199202 2 002

Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 )
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai IKM 80 %
Pelayanan Administrasi
Perkantoran
2. | Meningkatnya Sarana Nilai IKM 100 %
dan Prasarana Aparatur
3. | Meningkatnya Nilai IKM 100 %
Pengembangan Sistem
Pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Rp 507.467.850,- Sumber dana DAU
Perkantoran
2. Program peningkatan Rp 794.550.150,-  Sumber dana DAU
sarana dan prasarana
aparatur
3. Peningkatan Rp 10.500.000,- Sumber dana DAU

pengembangan sistem
pelaporan capaian

kinerja dan keuangan
JUMLAH Rp 1.312.518.000,-
Lumajang,  Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT LUMAJANG SEKRETARIS KECAMATAN

Mg

)5S Dra. MAWI MUJAYANTI
Pembina Tk. I Penata Tk. I N

P-19710318 199201 1 001 NIP. 19680901 199202 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
- transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
‘ Nama : DEWI NGATINAH, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
- perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
~menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
- melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
~mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi ;

Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
TIM SIAK Kecamatan Prosentase Penanganan Pelayanan 85%
Lumajang Adminduk sampai dengan Batas
Kewenangan Kecamatan
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Implementasi Sistem Rp 58.500.000,- Sumber dana DAU

Administrasi Kependudukan

(Membangun, Updating, dan

Pemeliharaan)

JUMLAH Rp 58.500.000,-
Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT LUMAJANG KEPALA SEKSI PELAYANAN
UMUM
é
/: .
‘R DEWI NGATINAH, SH =~
Pembina Tk. I Penata
- 19710318 199201 1 001 NIP. 19620506 199403 2 004

e
e

i =



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
~ tangan di bawah ini :

Nama : BUDI HARIYONO, S.AP
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

: Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
‘kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
' perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
“menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
‘melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
“mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

‘dan sangsi

Lumajang, Februari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Kantor Kecamatan Jumlah Peserta Kegiatan 312 Orang, 2
Lumajang Kegiatan
2. | Anggota LINMAS Jumlah Peserta Pembinaan | 80 Orang, 5
Kecamatan Lumajang Kegiatan
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Fasilitasi Partisipasi Kegiatan Rp  40.000.000,-  Sumber dana DAU
Tingkat
Kabupaten/Provinsi/Nasional

2. Pengendalian Keamanan Rp 32.500.000,-  Sumber dana DAU
Lingkungan

JUMLAH Rp 72.500.000,-

Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT LUMAJANG KEPALA SEKSI

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NIP<~19710318 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : ROFIAH, SH
Jabatan : Kasi Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
‘seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
'v_v« encanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetlnnegavnn
nenjadi tanggung jawab kami.

- Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
: : . evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
ambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Lumajang,  Februari 2018

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Masyarakat Kecamatan Jumlah Desa dan Kelurahan 5 Desa,7
Lumajang yang melaksanakan Musrenbang | Kelurahan,
dan tokoh
masyarakat
Kegiatan Anggaran Keterangan

3 Penyelenggaraan Musrenbang Rp 10.557.000 Sumber dana DAU

Kecamatan, Desa, dan
Kelurahan

JUMLAH Rp 10.557.000,-

Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT LUMAJANG KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN
PEMBANGUNAN

ROFIAH, S
Penata
NIP. 19640318 199302 2 001

Pembina Tk. I
P. 19710318 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

:
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

~ transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
‘ tangan di bawah ini :

Nama : LAYLI FAJRIAH

Jabatan : Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. MAWI MUJAYANTI
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
‘seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
‘kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersébut
menjadi tanggung jawab kami.
] Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
engambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Lumajang, Februari 2018

Pihak Kedua Pihak Pega

y

LAYLI FAJRIAH
Penata Muda Tk I
NIP. 19750910 199602 2 003

=)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Laporan Capaian kerja Jumlah Laporan S5 Dokumen
SKPD

2. | Administrasi pengelolaan | Jumlah Laporan Keuangan |5 Jenis Laporan
keuangan SKPD Akhir Tahun

Penyusunan dokumen :
3 RKA Kec - Jumlah RKA 2 Jenis

Lumajang

Kegiatan Anggaran Keterangan

) Penyusunan Laporan Capaian  Rp 1.000.000,- Sumber dana DAU
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SAKIP/LAKIP

2, Penyusunan Laporan Rp 3.000.000,- Sumber dana DAU
Keuangan Akhir Tahun

3, Penyusunan Rencana Kerjadan Rp  6.500.000,- Sumber dana DAU
Anggaran (RKA) SKPD 5

JUMLAH Rp 10.500.000,-

Lumajang, Februari 2018 ‘

Pihak Kedua _Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAG KEUANGAN

Ay

Dra. MAWI MUJAYANTI

LAYLI FAJRIAH

Penata Tk. I Penata Muda Tk. I
NIP. 19680901 199202 2 002 NIP. 19750910 199602 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujutkan manajemen peme rintahan yang efektif,
‘_ transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
- tangan di bawah ini :
Nama : BAMBANG BAGYO, I.S
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

; Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
erencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja Wut
nenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
nelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
engambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

lan sangsi

GYO, .S
Penata Muda TK. I
NIP. 19681004 199602 1 001

o




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 <
1. | Posyandu Gerbangmas di | Jumlah peserta pembinaan 150 Orang
wilayah Lumajang
2 | TP PKK Kecamatan Prosentase pelaksanaan program 90%
Lumajang kerja TP PKK Kecamatan
3 | Pelaksana BBGRM Jumlah Desa dan Kelurahan S Desa, 7
yang melaksanakan BBGRM Kelurahan
Kegiatan Anggaran Keterangan

Monitoring dan Pembinaan  p.,  §500,000,- Sumber dana DAU
Posyandu Gerbangmas

2 Pemberdayaan Kesejahteraan Rp
Keluarga (PKK)

3 Bulan Bhakti goyong royong
Masyarakat
(BBGRM )

30.625.000.- Sumber dana DAU

Rp 7.800.000.- Sumber dana DAU

JUMLAH Rp 44.259.000.-

Lumajang, Februari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT LUMAJANG KEPAI/A SEKSI PEMBERDAYAAN

Pembina Tk. I
9710318 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DIAH ASTUTY SETIYANINGSIH, S.AP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. MAWI MUJAYANTI
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami. .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

- melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Lumajang, Februari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
T
- %/ 24

W1 AYANTI ; Al SETIANINGSIH, S.AP
- Penata Muda Tk. I
P. 19710309 199703 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Administrasi Perkantoran
Kecamatan Lumajang

Prosentase Pelayanan
Administrasi Perkantoran

90%

Kantor Kecamatan
Lumajang

Jumlah Pembangunan/Rehab
bangunan serta pengadaan
peralatan dan mesin

Bangunan, 13
Item Barang

Sarana dan Prasarana
Kantor Kecamatan
Lumajang

Prosentase Pemeliharaan
Barang

90%

3.

Kegiatan

Pelayanan Administrasi dan

Anggaran

Rp  507.467.850,-

Operasional perkantoran

Pembangunan/Pengadaan

Rp 708.680.150,-

dan Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana Aparatur

Sarana dan Prasarana
Aparatur

JUMLAH

Pihak Kedua
SEKRETARIS KECAMATAN

Pemeliharaan Rutin/Berkala

Rp  85.870.000,-

Rp 1.302.018.000,-

Lumajang,

Pihak Pertama

Keterangan

Sumber dana DAU

Sumber dana DAU

Sumber dana DAU

Februari 2018

N

KEPALA SUB BAGIAN UMUM dan

KEPEGAWAIAN

Lot F

/'M/

DIAH ASTUTY SETIANINGSIH, S.AP

Penata Muda Tk. I
NIP. 19710309 199703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : VAN DINNA NAVRATILOVA, SE

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
<inerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
canaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
enjadi tanggung jawab kami.
1 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
elak evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
iengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

sangsi &

Lumajang, Februari 2018
Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

[e SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
‘ 2 3 4
Muspika dan Tokoh Jumlah Peserta Audensi 1.300 Orang
Masyarakat (5 Desa, 7
Kelurahan)
2. | 5 Desa Prosentase Pelaksanaan 90%
Pendampingan Pengelolaan
Keuangan Desa
5 Desa Prosentase Pelaksanaan Verifikasi, 90%
Monitoring, dan Evaluasi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi dan Audensi unsur Rp 127.000.000,- Sumber dana DAU
Muspika dengan Tokoh
Masyarakat
2. Fasilitasi Pendampingan Rp 90.000.000,- Sumber dana DAU
Pengelolaan Keuangan Desa
3. Verifikasi, Monitoring, dan Rp 11.000.000,- Sumber dana DAU
Evaluasi Dana Bantuan
Keuangan kepada Desa
JUMLAH Rp 228.000.000,-

Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT LUMAJANG KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

4 (X )
2 <) Fu VAN DINNA NAVRATILOVA, SE*

Pembina Tk. I Penata Muda Tk. I
MP. 19710318 199201 1 001 NIP. 19850518 201001 2 025

{




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : MOH NURSAILI
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG BAGYO, I.S
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Lumajang,
Pihak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

Penata Muda Tk I
NIP. 19681004 199602 1 001

PE

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Rencana Program Seksi Jumlah Rencana Program Seksi ¥ Dokamen
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
Masyarakat Dan Desa yang Dilaksanakan
2 Pelaksanaan Pembinaan Jumlah Pelaksanaan Pembinaan 12 Laporan
" | Perangkat Desa Dan Perangkat Desa Dan Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan | Kemasyarakatan Desa Atau Kelurahan
Desa Atau Kelurahan yang Dilaksanakan
Menyusun Program Jumlah Menyusun Program % Dokamien
Peningkatan Partisipasi Peningkatan Partisipasi Dan
Dan Keswadayaan Kewaspadaan Masyarakat Dalam
Masyarakat Dalam Pem bangunan Desa Atau Kelurahan
Pembangunan Desa Atau | yang Dikelola
Kelurahan
Pembinaan Posyandu Jumlah Pembinaan Posyandu 12 Kegiatan
Gerbangmas Siaga Gerbangmas Siaga Desa/Kelurahan
Desa/Kelurahan yang Dilaksanakan
Pembinaan Dan Jumlah Pembinaan Dan Pengawasan .
Pengawasan Kesehatan Kesehatan Masyarakat 12 Kegiatan
Masyarakat Desa/Kelurahan yang Dilaksanakan
Desa/Kelurahan
Dokumen Honor Guru Jumlah Honor Guru Ngaji 4 Dolamen
Ngaji Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan yang Dilaksanakan
Pelaksanaan UKS di Jumlah Koordinasi Pelaksanaan UKS | 5 ;o giatan
Wilayah Desa/Kelurahan | di Wilayah Desa/Kelurahan yang
Dilaksanakan
Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedu Pihak Pertama

NIP. 19660819 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRI KRISTINANINGSIH

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAH ASTUTY SETIANINGSIH, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi
Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
o () e_nS
=V =
IAH SETIANINGSIH, S.AP SRI KRISTINANINGSIH
Penata Muda Tk. I Pengatur
NIP. 19710309 199703 2 006 NIP. 19750306 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

' NO SASARAN KEGIATAN

K INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Surat Masuk Dan Surat Jumlah Surat Masuk Pan Surat 5530 Surat
Keluar yang Dikelola
Keluar
: i . Jumlah Panggilan/Menerima
P | Fa /Menc Telepon/Fax yang Dikelola B
Telepon/Fax Fax/Telepon
E Rapat Dinas Jumlah Rapat Dinas yang .
P Difasilitasi S5 kalt
Gaji Dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji Dan Tunjangan ASN | ;4 —"
Kecamatan dan Kelurahan Kecamatan dan Kelurahan yang
Dikelolah
Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM dan PELAKSANA
KEPEGAWAIAN
/ W/

DIAH ASTUTY SETIANINGSIH, S.AP

Penata Muda Tk. I
NIP. 19710309 199703 2 006

Pengatur

SRI KRISTINANINGSIH

NIP. 19750306 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : AMIRUDIN
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEWI NGATINAH, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
: perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami. £

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

~ mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
~ dan sangsi




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

E 1 2

3 4

1. | Dokumen Kartu Keluarga (KK)

Jumlah Dokumen Kartu Keluarga | 397 Lembar
(KK) yang Dikelola

;2 Dokumen Kartu Tanda
| Penduduk (KTP)

Jumlah Dokumen Kartu Tanda | 397 Dokumen
Penduduk (KTP) yang Dikelola

Monitoring PBB P2 Tahun

2017 Jumlah Monitoring PBB P2 Tahun 6 Kali
2017 yang Dikelola
Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PELAYANAN PELAKSANA
UMUM
(& A
& )
DEWI NGATINAH, SH AMIRUDIN

Penata Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19620506 199403 2 004 NIP. 19670612 199403 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KENNEDY

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAH ASTUTY SETIANINGSIH, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi
Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Gt V-/
DIAH TY SETIANINGSIH, S.AP KENNEDY
Penata Muda Tk. I Pengatur Muda
NIP. 19710309 199703 2 006 NIP. 19670507 201406 1 003

sl



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Surat Masuk Dan Keluar Jumlah Surat Masuk Dan Keluar | 5530 Surat
yang Dikelola

2. | Administrasi Aset Kecamatan |Jumlah Administrasi Aset | 15 Dokumen

; Kecamatan yang Dikelola
3. P ilan Telepon/Fax Masuk Jumlah Panggilan Telepon/Fax | 644
Masuk yang Dikelola Fax/Telepon
? 4, |RapeatDinas Jumlah Rapat Dinas yang |35 Kali
Difasilitasi

5. Laporan Kepegawaian

Aparatur Sipil Negara (ASN) Jumlah Laporan Kepegawaian | 12 Laporan

Aparatur Sipil Negara (ASN) yang

Dikelola

Lumajang, Februari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN UMUM dan PELAKSANA

KEPEGAWAIAN
DIAH ASTUTY S/ETTA/IWGSIH S.AP - JKENNEDY
- Pengatur Muda

Penata Muda Tk. I NIP. 19670507 201406 1 003

NIP. 19710309 199703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ISWARINI

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAYLI FAJRIAH, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi
Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
L3
LAYLI FAJRIAH ARINI
Penata Muda Tk. I Pengatur Muda

NIP. 19750910 199602 2 003 NIP. 19720905 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NIP. 19750910 199602 2 003

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Pembuatan SPM (Surat Jumlah Pembuatan SPM (Surat 0 Pk e
| Perintah Membayar) Gaji, Perintah Membayar) Gaji, Mamin
Mamin yang Dikelola
SPP (Surat Perintah Jumlah SPP (Surat Perintah 1
2 Pembayaran), Rekapitulasi Pembayaran), Rekapitulasi it o
Kwintasi, untuk SPJ (GU, TU, | Kwintasi, untuk SPJ (GU, TU, LS,
LS, dan Gaji) dan Gaji) yang Dikelola
3 Pengambilan, Uang, dan Jumlah Pengambilan, Uang, dan 8D Dickiinnes
Penyetor Pemungutan Pajak Penyetor Pemungutan Pajak ke
ke Bank Bank yang Dikelola
. Laporan RKA JL_lmlah Laporan RKA yang 1 Dokuriss
Dikelola
5. | Laporan Keuangan Bulanan, | Jumlah Laporan Keuangan 13 Dokutnen
| dan Akhir Tahun (CaLkK, Bulanan, dan Akhir Tahun (CaLK,
Neraca, LRA, LO, dan LPE) Neraca, LRA, LO, dan LPE) yang
Dikelola
6. Aplikasi Program Keuangan Jumlah Aplikasi Program 2 Aplikasi
Keuangan yang Dikelola
Lumajang, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
)
LAYLI FAJRIAH ISWARINI
Penata Muda Tk. I - Pengatur Muda

NIP. 19720905 201406 2 001




